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Кодекс этики

членов Международной Ассоциации

клубов, школ и студий танца

Настоящий Кодекс этики утвержден Президиумом Международной Ассоциации клубов, школ и студий танца и распространяется (является обязательным) на всех действующих членов Ассоциации и на всех сотрудников  компаний-членов Ассоциации.

Кодекс учрежден ввиду того, что становление, укрепление  и защита деловой репутации Ассоциации как честной и порядочной структуры, работающей в соответствии с моральными, этическими, правовыми нормами и обычаями тех стран, где она функционирует, является одним из приоритетов развития Ассоциации.

     Миссия Ассоциации:

Развивать танцевальный бизнес, создавать и объединять лучшие танцевальные события высочайшего класса во всем мире, опираясь на свою международную репутацию и поддержку профессионального сообщества.

Задачи Ассоциации:

· координация деятельности членов Ассоциации с целью создания благоприятных условий для развития рынка танцевальных услуг в России и мире;

· популяризация занятий танцами как формы проведения досуга и поддержания физической формы, получения эмоционального удовольствия;

· формирование высоких этических стандартов среди участников танцевального рынка;

· распространение положительного опыта работы членов Ассоциации в области танцевальных услуг. 

Цели и принципы этики членов Международной Ассоциации клубов, школ и студий танца

Цель данного Кодекса этики заключается в том, чтобы:

· продемонстрировать приверженность членов Ассоциации к высоким стандартам этического поведения;

· повышать уровень этики, которому будут следовать все участники российского и зарубежного танцевального рынка. 

Ассоциация руководствуется следующими принципами этики:

1. Честность

2. Добросовестность

3. Справедливость

4. Прозрачность

5. Беспристрастность

6. Эффективность

7. Доверие

При осуществлении своей деятельности Ассоциация:

· соблюдает нормы действующего законодательства Российской Федерации, 

а также общепринятые нормы международного права;

· соблюдает права человека;

· действует добросовестно и справедливо.

Отношения с другими членами Ассоциации
Ассоциация обеспечивает равные возможности доступа и участия для всех своих членов в работе всех структур.

        Члены Ассоциации обязуются:

1. С уважением относиться к другим членам Ассоциации;

2. Общее собрание и Президиум оставляют за собой право на публичную критику компаний - членов Ассоциации  только  в том случае, если  они  грубо нарушают основные принципы настоящего Кодекса.


Члены Ассоциации обязаны:

1. Строить свои взаимоотношения на уважении, доверии, такте и доброжелательности. Не допускать дискриминации, недобросовестной конкуренции.

2. Поддерживать друг друга в сообществе и в средствах массовой информации. Поддерживать любые конструктивные взаимоотношения между организациями в Ассоциации, совместную деятельность и совместные проекты, поощрять и организовывать их (или способствовать организации). 

3.  Постоянно совершенствовать свои знания и профессиональные навыки, в том числе путем обмена опытом со своими коллегами.

4. Не мотивировать сотрудников компаний - членов Ассоциации на переход на работу в свою компанию, без предварительного уведомления о таком намерении учредителей или руководителей компании, в которой работает сотрудник. При приеме на работу сотрудника из компаний-членов Ассоциации не побуждать его к разглашению коммерческой информации о деятельности компании, в которой он работал.

5. Не предпринимать прямые или опосредованные попытки незаконного присвоения имущества конкурентов-членов Ассоциации, включая информационную и интеллектуальную собственность.

6. Сообщать о случаях недобросовестной конкуренции между членами Ассоциации.

7. Стремиться разрешать конфликтные ситуации между компаниями-членами Ассоциации в рамках самой Ассоциации.

8. Ответственно поддерживать уважительное отношение к своей    профессии, другим членам Ассоциации, коллегам и клиентам.

9. Осуществлять   свою   деятельность   на   высокопрофессиональном уровне, быть информированным в вопросах, связанных с рынком и законодательной базой в области информационных технологий на профессиональном   уровне,  а  также   строго   соблюдать нормы   и правила, принимаемые Ассоциацией, с целью создания и поддержания положительного имиджа члена Ассоциации.

10. Высказываться в средствах массовой информации от имени Ассоциации только по      согласованию с Президиумом Ассоциации. Если член Ассоциации имеет свое мнение по какому-либо спорному вопросу, не обсудив предварительно его с остальными членами, высказывать это мнение в СМИ только как свое индивидуальное мнение без ссылки на Ассоциацию.

11. Не предпринимать действий, в результате которых может пострадать   профессиональная репутация членов по Ассоциации.

12.  В целях защиты бизнеса членов Ассоциации от недобросовестных сотрудников, при организации и проведении мероприятий (конкурс, турнир, фестиваль и т.д.) поддерживать членов МАСКТ, обратившихся с просьбой ограничить (не допускать) таких сотрудников (в т.ч. бывших) на проводимые мероприятия.  

Отношения с клиентами

Ассоциация нацелена на построение взаимовыгодных отношений со сторонними организациями и клиентами на принципах партнерства и взаимного уважения. 

Удовлетворение потребностей клиентов – первоочередная задача членов
Ассоциации. Члены Ассоциации ориентируется на потребности клиентов и стремятся гарантировать высокое качество своих услуг.

Отношения с сотрудниками

Члены Ассоциации должны ценить многообразие во всех его формах и стремится обеспечивать равные возможности для занятости на основе способностей человека вне зависимости от его возраста, расовой принадлежности, пола, вероисповедания, инвалидности, национального или социального происхождения, членства в профсоюзах, семейного положения, сексуальной ориентации или политических взглядов.

Нарушения Кодекса этики

1. В случае обвинения члена Ассоциации в нарушении Кодекса, понесшая ущерб сторона может обратиться в Президиум Ассоциации   для решения этой проблемы. 

2. В случае выявления и подтверждения фактов нарушений Кодекса этики Комитет по этике может принять решение об общественном порицании члена Ассоциации, о возмещении причиненного морального либо материального ущерба, и в исключительных случаях дать рекомендации Президиуму о приостановке членства либо об исключении из членов Ассоциации.
3. Член Ассоциации имеет право обжаловать любое неправомерное решение исполнительных органов Ассоциации в Президиуме Ассоциации.
4. Нарушение норм данного  Кодекса  этики   может  стать  основанием для обсуждения    данной   ситуации   на    заседании    Президиума  Ассоциации, который впоследствии вправе вынести обсуждение данного вопроса   на   Общее   собрание    членов    Ассоциации   с    последующим применением к нарушителю санкций вплоть до исключения из Ассоциации.
5. Предложения по внесению изменений и дополнений в настоящий Кодекс вносятся любым членом Ассоциации в Комитет по этике, который разрабатывает проект его новой редакции. Кодекс утверждается решением Президиума Ассоциации
6. Нарушение норм данного Кодекса этики организацией-членом Ассоциации, сотрудником компании-члена Ассоциации влечет за собой обращение к учредителю или руководителю данной компании с предложением принять соответствующие меры к этому сотруднику, чтобы исключить подобные инциденты в будущем.

7. Клиенты могут обратиться с претензиями по поводу недобросовестного поведения членов Ассоциации к Совету Ассоциации и гарантированно получить оперативное и объективное реагирование со стороны Ассоциации на неэтичное поведение любого из ее членов.
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